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 تمɺيد ١

 
 العمل إطار خارجَ  تصرفاتٍ  بھ من يقوم ما وȖَعدُ  لصاݍݰɺا، ʇعمل ܧݵصٍ  ɠلّ  خصوصيةَ "   الشبابيةجمعية أثر "  تح؅فمُ  ١-١

 أو اجتماعيةٍ، أɲشطةٍ  أيِّ  ممارسةِ  لصاݍݰɺا أثناءَ  ʇعمل  لمن الܨݵصية المصاݍݳ أن  ترى  أنَّ اݍݨمعية إلا اɸتمامɺا، من لʋس
،ʏا، قد ماڲɸقدْ  مما لݏݨمعية ولائھِ  أو مع موضوعيتھِ، مباشرةٍ، غ؈فِ  أو مباشرةٍ  بصورةٍ  تتداخلُ، أو غ؈ف  

ُ
Ȗعارض   معھ يɴشأ

ʏالمصاݍݳ ࢭ. 
Ȗعارض  سياسة وتأȖي والإنجازِ، والمبادرةِ  والعنايةِ  والعمل اݍݨماڤʏِ  ال؇قاɸةِ  ࢭʏ  المتمثلةِ  ومباد٬ڈا بقيمɺا اݍݨمعية تُؤمن ٢-١

 أو العائلية، الܨݵصية أو المصݏݰة تؤثّر أن  لتفادي وذلك وحمايْڈا، تلك القيم لتعزʈز  اݍݨمعية؛ عن الصادرة المصاݍݳ
 عڴʄ المصاݍݳ خلال تلك من يتَحّصلَ  أن أو اݍݨمعية، تجاه واجباتھ أداء اݍݨمعية عڴʄ  لصاݍݳ ʇعمل  ܧݵصٍ  لأيّ  المɺنية

  .اݍݨمعية حساب عڴʄ مɢاسبٍ 
  
  نطاق وأɸداف السياسة ٢
  

 المصاݍݳ، Ȗعارض تحكُم الۘܣ السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ ٭ڈا والقوان؈ن المعمول  الȘشرʉعات ࢭʏ  جاء بما الإخلال عدم مع  ١-٢
 دونَ  لɺا، استكمالاً  ɸذه السياسة تأȖي الأساسية لݏݨمعية، واللائحة ونظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية ولائحتھ التنفيذية،

  .محلɺا تحلَّ  أن
 أعضاء اݍݨمعية العمومية وأعضاء مجلس ذلك وʉشمل لصاݍݳ اݍݨمعية، ʇعمل  ܧݵص ɠل عڴʄ السياسة ɸذه تُطبق  ٢-٢

  موظفٕڈا ومتطوعٕڈا.  اݍݨمعية التنفيذي؈ن، وجميع ومديري  مجلس الإدارة، من الݏݨان المنȎثقة الإدارة، وأعضاء

ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق بالأܧݵاص أنفسɺم المذɠورʈن ࢭʏ الفقرة السابقة ومصاݍݳ أي ܧݵص آخر تɢون لɺم   ٣-٢
  علاقة ܧݵصية ٭ڈم، وʉشمل ɸؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة. 

  لا  جزءاً  السياسة ɸذه  Ȗُعدُّ  ٣-٢
ُ
 تلك الوثائق ɠانت سواء لصاݍݰɺا العامل؈ن ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص الۘܣ الوثائق من  يتجزأ

  .عمل  عقود  أو  Ȗعي؈ن قرارات
 أحɢام مع يتفق بما Ȗعارض المصاݍݳ تنظم نصوصاً  أو غ؈فɸم، اسȘشارʈٕڈا اݍݵارجي؈ن مع ت؄فمɺا الۘܣ العقود  اݍݨمعية تُضّمن  ٤-٢

  .السياسة ɸذه 
ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ السلبية الۘܣ قد تɴشأ  ٥-٢

  ȊسȎب عدم الإفصاح.
  
  



  
   المصاݍݳ  Ȗعارض  تنظيم اݍݵاصة Ȋسياسة التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس  وصلاحيات مسئوليات ٣
  .الإدارة ݝݨلس الرئʋسة الاختصاصات أحد المصاݍݳ Ȗعارض إدارة ١-٣
  
  
 تنطوي  أن اݝݰتمل من  الۘܣ المسائل  ࢭʏ  للنظر المنȎثقة من اݝݨلس ݍݨانھ أحد تɢليف او  محددة  ݍݨان تɢوʈن للمجلس يجوز  ٢-٣

  .الݏݨان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصاݍݳ عڴȖ ʄعارض
 

 أو الغ؈ف اݍݨمعية مع  Ȗعاملات يخص فيما إدارة اݍݨمعية مجلس قرر  إذا إلا مصاݍݳ Ȗعارض حالة ࢭʏ الܨݵص يɢون  لا ٣-٣
 مع  القرار صلاحية وتɢون  مصاݍݳ، عڴȖ ʄعارض تنضوي  اݍݰالة أن اݍݨمعية ࢭʏ التنفيذي؈ن وكبار أعضاء اݝݨلس Ȗعاملات
  .اݍݨمعية موظفي باࢮʏ بخصوص التنفيذي  المسؤول 

 Ȗعارض عند  المسئولية من الاعفاء – حدة عڴɠ ʄل حالة Ȋشأن – يقرر  أن  التقديرʈة لسلطتھ وفقاً  الإدارة ݝݨلس يجوز  ٤-٣
 عملھ سياق ࢭʏ  يɴشأ قد  الذي أو  المعتادة،وقراراتھ  الܨݵص ɲشاطات سياق ࢭʏ  لآخر ح؈ن  من عرضاً  يɴشأ الذي قد المصاݍݳ

 يتوافق بما وجھ أكمل التصرف عڴʄ ࢭʏ بواجبھ القيام  عن Ȗعيقھ بمصاݍݳ أو مالية بمصاݍݳ ما يتعلق سواء اݍݨمعية، مع
  .اݍݨمعية مصاݍݳ مع

 وȋجميع وضعھ بتܶݰيح  المتعارضة يل؅قم صاحب المصݏݰة مصاݍݳ، Ȗعارض اݍݰالة أن  الإدارة مجلس يقرر  عندما ٥-٣
  .لذلك المنظمة الاجراءات و୒تباع الإدارة يقررɸا مجلس  الۘܣ الإجراءات

 للمطالبة واݍݰقوقية اݍݨنائية القضايا ورفع ɸذه السياسة، مخالفي عڴʄ اݍݨزاءات إيقاع اݍݨمعية صلاحية إدارة  ݝݨلس ٦-٣
  ٭ڈا. العلاقة ذوي  جميع  ال؅قام عدم عن قد تنجم الۘܣ بالأضرار

الأساسية  واللائحة  السارʈة الانظمة مع  ذلك يتعارض لاأن  السياسة عڴɸ ʄذه  أحɢام تفس؈ف ࢭʏ اݝݵول  الإدارة ɸو مجلس ٧-٣
  .اݍݨɺات المشرفة لݏݨمعية وأنظمة

  .الإبلاغ  من تارʈخ  نافذة موظفي اݍݨمعية وتɢون  ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، وʈبلغ جميع ٨-٣
٣-٩ ʄذه تنفيذ من الإدارة التأكد مجلس يتوڲɸ جراء السياسة୒علٕڈا اللازمة التعديلات والعمل بموجّڈا و.  
  
  
  
  
  
  
  



  
  حالات Ȗعارض المصاݍݳ    ٤
 مباشر باݍݨمعية، غ؈ف أو مباشر Ȋشɢل سواء يتعلق ɲشاط ࢭʏ أي اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل لܨݵص مصݏݰةٍ  وجود  ʇعۚܣ  لا ١-٤

 أو  رأياً، يبدي أن لصاݍݳ اݍݨمعية ʇعمل ممن يطلب عندما المصاݍݳ Ȗعارض يɴشأ ولكن قد .الطرف؈ن ب؈ن المصاݍݳ ࢭȖ ʏعارض قيام
ا مصݏݰة الوقت نفس ࢭʏ لديھ وتɢون  اݍݨمعية، بتصرف لمصݏݰة يقوم أو قراراً، يتخذ  مباشر  غ؈ف أو  مباشر  Ȋشɢل تتعلق  إمَّ

 يتعلق ٭ڈذا اݍݨمعية غ؈ف آخر طرف تجاه ال؅قام لديھ يɢون  أو أن  اتخاذه، منھ المطلوب بالتصرف أو إبداؤه، منھ بالرأي المطلوب
 لمɢاسب الثقة، وتحقيقٍ  لاستعمال و୒ساءةٍ  للسرʈة، انْڈاكٍ  عڴȖ ʄعارض المصاݍݳ حالات تنطوي  إذ .التصرف  أو القرار أو الرأي

  .لݏݨمعية للولاء وزعزعةٍ  ܧݵصية،
 اݝݰتمل  الأخرى  المواقف جميع Ȗغطى لا بالضرورةأٰڈا  إلا المواقف من لعدد  سلوكية لمعاي؈ف امثلة تضع السياسة ɸذه ٢-٤

 قد  ما وتجنب  السياسة، ɸذه تتماءۜܢ مع بصورة أنفسɺم تلقاء من عڴɠ ʄل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف وʈتحتم  حدوٯڈا،
 :يڴʏ  ما التعارض حالات عڴʄ  الامثلة السياسة ومن ɸذه يخالف سلوك أنھ يبدو 
 عارض المصاݍݳȖ شأɴمثلاً  ي ʏموظفي اݍݨمعية   من أي أو ݍݨانھ من ݍݨنة أي  أو عضو الإدارة  مجلس عضو أن حالة ࢭ

 يؤثر قد ɲشاط أو  عمل أي ࢭʏ مɺنية أو  مصݏݰة تنظيمية أو ܧݵصية مصݏݰة لھ أو ɲشاط، بأي صلة لھ أو ࢭʏ مشارɠاً 
 ومسئولياتھ واجباتھ تأديةࢭʏ  قدراتھ عڴʄ أو الموظف أو العضو  ذلك  قرارات موضوعية عڴʄ  غ؈ف مباشر  أو  مباشر  Ȋشɢل
 .اݍݨمعية تجاه

 شأɴالتعارض ي ʏأيضاً  المصاݍݳ ࢭ ʏيحصل  أو يتلقى  التنفيذي؈ن  كبار أو أحد الإدارة  مجلس عضو أن حالة ࢭ ʄاسب عڴɢم 
 إدارة ࢭʏ موقعة ومشاركتھ من مستفيداً  مباشرة غ؈ف أو  مباشرة  بطرʈقة ذلك  ɠان سواء طرف آخر أي  من ܧݵصية
 .اݍݨمعية  شؤون

 شأ قدɴالتعارض ي ʏخلال الدخول  من المادية الاستفادة خلال  من المصاݍݳ ࢭ ʏأو الشراء أو بالبيع مادية معاملات ࢭ 
  .لݏݨمعية التأج؈ف

 شأ قد ايضاɴالتعارض ي  ʏعي؈ن خلال من المصاݍݳ ࢭȖ اء أو  الأبناءȋالأقر ʏم  ࢭɺالوظائف أو توقيع عقود مع 
 عارض صور  إحدى  منȖ ون  المصاݍݳɢت ʏعاملات مع   ارتباط حال ࢭȖ ون بئڈاɢʈة أخرى وɺج ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʇ من

 .اݍݨمعية
 داياɺعارض المصاݍݳ أمثلة اݍݨمعية من عضو مجلس الإدارة أو موظف علٕڈا يحصل  الۘܣ والإكراميات الȖ.  
 ثمارȘالملكية أو الاس ʏشاط ࢭɲ  شأة أو تجاريɴستقبل خدمات تقدم  مȖ عن تبحث  او اݍݨمعية من حالية خدمات أو 

 .اݍݨمعية مع التعامل
 عت؄ف  الۘܣ المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاءȖ اɢًة أو الوظيفة، بحكم علٕڈا يطلع لݏݨمعية، والۘܣ خاصًا ملʈولو العضو 

 .اݍݵدمة تركھ Ȋعد



  

  دايا الأقارب أحد  قبولɺات أو  أܧݵاص من لɺالتأث؈ف اݍݨمعية ٭ڈدف  مع  تتعامل ج ʄالعضو أو الموظف تصرفات عڴ 
 .المصاݍݳ Ȗعارض عنھ يɴتج  قد باݍݨمعية

 سلم عضو مجلس الإدارة أو الموظفȖ ة أي من عائلتھ أفراد  أحد أوɺب ذات قيمة أشياء أو لمبالغ جȎسȊ عاملȖ تلك 
 معɺا. للتعامل سعٕڈا أو اݍݨمعية مع اݍݨɺة

 ة أي قيامɺأو تتعامل ج  ʄسڥȖ ة قيمة بدفع  اݍݨمعية مع للتعاملȋعائلتھ أفراد أحد أو الموظف من فوات؈ف مطلو. 
  ات أصول  استخدامɢرَ  أنْ  شأنھ من للمصݏݰة الܨݵصية اݍݨمعية وممتلɺِعارضاً  يُظȖ ʏمحتملاً، فعلياً أو المصاݍݳ ࢭ 

 إساءةِ  أو أɸدافɺا، أو اݍݨمعيةمصاݍݳ  لغ؈ف منافعɺا أو  معداٮڈا، أو أو موظفٕڈا، اݍݨمعية، دوام أوقات ɠاستغلال
 مɺنية، أو  عائلية، أو ܧݵصية، لتحقيق مɢاسب باݍݨمعيةِ؛ الܨݵصِ  علاقةِ  خلال من المعلومات المتحصلةِ  استخدامِ 

  أخرى  أيَّ مصاݍݳ أو
  
 الال؅قامات  ٥
١-٥ ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ: 

  عارض المصاݍݳȖ سياسة ʄالمعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعية الإقرار عڴ 
 ة العدالة الال؅قام بقيمɸوال؇قا   ʄن عڴʈوالمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة أو الواسطة أو تقديم مصݏݰة النفس أو الآخر

  .مصاݍݳ اݍݨمعية
 

  ل عدم الاستفادةɢشȊ ي غ؈فɲاً  أو ماديا قانوʈو معنوɸ  لھ وأصدقائھ من أي أوɸخلال أداء عملھ لصاݍݳ  من ومعارفھ أ
 .اݍݨمعيةً 

  بذلك ʏاتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌ ʏتجنب المشاركة ࢭ 
 اʈعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوȖ. 
 سھ المباشر الإفصاحʋعارض حالة أي عن  لرئȖ .انت مالية أو غ؈ف ماليةɠ عارض مصاݍݳ طارئة سواءȖ مصاݍݳ أو شّڈة 

 .عمل لصاݍݳ اݍݨمعيةʇ ن غ؈فه ممنɸ تج عنھ أوɴعارض مصاݍݳ قد تȖ الإبلاغ عن أي حالة 
  ت ما تقديمȎعارض المصاݍݳ، إٰڈاء يثȖ حالة ʏأو  وجوده، حال ࢭ ʏذلك  اݍݨمعية طلب حال ࢭ.  

  
  
  
  



  
 متطلبات الإفصاح ٦

الموظف؈ن والمتطوع؈ن التقيد التام بالإفصاح لݏݨمعية يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈ن التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من  ١-٦
  ʏعارض فعڴȖ ʄل حالة، حيثما اقتضت اݍݰاجة، سواء انطوت عڴɠ ʏموافقْڈا ࢭ ʄعن اݍݰالات التالية، حيثما انطبق، واݍݰصول عڴ

  : أو محتمل للمصاݍݳ أم لا

  م منɸأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغ؈ف ʄالموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أية وظائف يتع؈ن عڴ
ڈا، أو ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة أم خارجɺا   . ʇشغلوٰ

   م من الموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أية حصصɸأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغ؈ف ʄيتع؈ن عڴ
  .الرȋحيةملكية لɺم ࢭʏ المؤسسات 

   م من الموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أية وظيفة أوɸأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغ؈ف ʄيتع؈ن عڴ
ࢭʏ أية ) البنات/الزوج والأبناء/الزوجات/الوالدان والزوجة(مصݏݰة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرɸم 

 . جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا

 ل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈نɠ ʄم من الموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح لݏݨمعية  يتع؈ن عڴɸالتنفيذي وغ؈ف
وتخضع جميع ɸذه اݍݰالات . واݍݰصول عڴʄ موافقْڈا عڴʄ أية حالة يمكن أن تنطوي عڴȖ ʄعارض محظور ࢭʏ المصاݍݳ

عند انتقال الموظف إڲʄ وظيفة رئاسية ࢭʏ   .للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة اݍݨمعية واتخاذ القرار ࢭʏ ذلك 
  ʄما يتع؈ن عڴȋالمصاݍݳ، ر ʏعارض ࢭȖ ʄما تنطوي عڴȋإدارة أخرى أو غ؈ف ذلك من الوظائف الۘܣ ر ʏوظيفة ࢭ ʄاݍݨمعية أو إڲ

.  يوما من Ȗغي؈ف الوظيفة ٣٠الموظف إعادة Ȗعبئة نموذج Ȗعارض المصاݍݳ وأخلاقيات العمل وȋيان الإفصاح ࢭʏ غضون 
  .  كما تقع عڴʄ عاتق الرئʋس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ نحو تام

ʇعرّض التقص؈ف ࢭʏ الإفصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية علٕڈا المسؤول التنفيذي وغ؈فه من الموظف؈ن   ٢-٦
 ʏية السعودية واللائحة الأساسية ࢭȋالمملكة العر ʏية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية ࢭȎوالمتطوع؈ن للإجراءات التأدي

  . اݍݨمعية
  
  
  
  
  

 



  
 تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ  ٧
  
  الادارة التنفيذية لݏݨمعيةتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  ١-٧
 الادارة التنفيذية لݏݨمعيةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى  ٢-٧
 مصݏݰة تنطوي عڴʄ والۘܣ اݍݨمعية  لصاݍݳ الم؄فمة والعقود  خاصاً بالأعمال تقرʈراً  اݍݵارڊʏ اݍݨمعية  حسابات مراجع يُقدم  ٣-٧

 اݍݨمعية لأداء تقرʈره السنوي  مع  ذلك  وʈُضمن الإدارة،  مجلس  رئʋسِ  حال طلبِ  اݝݨلس، لعضو  مباشرة غ؈ف أو مباشرة
 .العمومية لݏݨمعية يقدمھ الذي

ݳ الإدارة عڴʄ مجلس  ʇُعرض سنوʈاً  تقرʈراً  الداخلية اݝݵولة بالمراجعة الإدارة  تُصدر ٤-٧ ّܷ  الأعمال أو العقود الۘܣ  تفاصيل يُو
 .المودعة لدٱڈا الإفصاح لنماذج وفقاً  اݍݨمعية لموظفي  عڴʄ مصݏݰة انطوت

 
 

 لصاݍݰɺا، فإنھ لا يجوز مخالفةَ  العامل؈ن بالأܧݵاص اݍݨمعية ترȋط الوثائق الۘܣ من يتجزأ لا جزءاً  Ȗُعد السياسة ɸذه  إنِّ  حيث
  ٭ڈا. الواردة والال؅قامات أحɢامɺا
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 التوقیع الصفة الأعضاء م

  رئیس مجلس الإدارة المتعب عبد العزیز عبد الله نعبد الرحم  .١

  نائب رئیس المجلس العتیبي ناصر سلطان عائض  .٢

  عضو مجلس إدارة  العتیبي تركي صالح محمد  .٣

  عضو مجلس إدارة  السھلي ماضي سعد محمد  .٤

  عضو مجلس إدارة  السھلي عبد الرحمن عبدالله سعود  .٥

 

 

 
تعھد وإقرار

أقر واتعھد  وبصفتي / عضو مجلس إدارة جمعیة نبض الحیاة للخدمات الإسعافیة
بأنني قد اطلعت على سیاسة تعارض المصالح الخاصة بـالجمعیة، وبناءً علیھ أوافق

 وأقر والتزم بما فیھا وأتعھد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصیة
 بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة یستفید من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف
 في الجمعیة وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعیة أو أصولھا أو مواردھا

.لأغراضي الشخصیة أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالھا لأي منفعة أخرى
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